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 - Unternehmen - 

 
Erklärung 

 
Wir werden korporatives Mitglied von Transparency International - Deutschland e.V., 
weil wir Korruption in jeder Form ablehnen. 
 
Wir sind entschlossen, in unserem geschäftlichen Handeln hohe ethische Standards 
zu erreichen. Wir dulden keine korruptiven Praktiken durch Mitarbeiter, 
Führungskräfte und bestellte oder im Auftrag tätige Repräsentanten, auch nicht 
seitens unserer Geschäftspartner. 
  
Unser Unternehmen hat dafür verbindliche Verhaltensregeln (Code of Conduct) und 
weitere Richtlinien erlassen und verlangt die strikte Einhaltung dieser internen 
Regeln sowie jederzeit gesetzestreues Verhalten von allen bei uns und für uns 
Beschäftigten. 
 
Um die Einhaltung dieser Regeln (Compliance) zu gewährleisten, hat unser 
Unternehmen ein Umsetzungsprogramm zur aktiven Korruptionsprävention mit 
folgenden Bausteinen implementiert: 
 

• Klares und sichtbares Bekenntnis der Unternehmensleitung und aller 
Aufsichtsgremien zur  Anti-Korruptionspolitik des Unternehmens sowie 
Vorbildverhalten der Führungskräfte im Umgang mit Interessenskonflikten und 
Dilemmasituationen. 

• Minimierung des Korruptionsrisikos in allen Geschäftseinheiten durch 
präventive Organisationsmaßnahmen bei Zuständigkeiten, Befugnissen, 
Berichtspflichten und Auswahl von Mitarbeitern, Führungskräften und 
Geschäftspartnern. 

• Systematische und alle Geschäftseinheiten umfassende Kontrollen 
insbesondere von korruptionsgefährdeten Geschäftsprozessen. 

• Umfassende Aufklärung und Schulung der Mitarbeiter, Führungskräfte und 
Geschäftspartner (Awareness) sowie gezielte Unterstützung der Aufdeckung 
und Vermeidung von Verstößen durch Hinweisgebersysteme. 

• Konsequentes Einschreiten in Verdachtsfällen und Sanktionierung von 
Verstößen durch rechtliche und disziplinarische Maßnahmen. 
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Wir setzen uns in unseren Interessenverbänden dafür ein, dass branchenspezifische 
Problembereiche erkannt und angemessene Maßnahmen ergriffen werden. 
 
Wird ein Korruptionsverdacht im Unternehmen öffentlich bekannt, werden wir 
Transparency International Deutschland laufend über den Vorgang unterrichten, 
soweit die Rücksichtnahme auf ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren dies zulässt. 
 
Wir sind einverstanden, die Einhaltung, Anpassung und Umsetzung dieser 
Verpflichtungserklärung im Turnus von drei Jahren zu bestätigen und dafür 
notwendige Fragen von Transparency International Deutschland zu beantworten. 
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